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Instituto de Previdéncia Social de Angra dos Reis - ANGRAPREV

O ANGRAPREYV foi instituido pela Lei n® 2074 de 29 de
dezembro de 2008, na forma de Autarquia Publica, com a
finalidade de gerir os ativos financeiros, visando ao
custeio de pagamentos dos proventos, pensdes e outros
beneficios previdenciarios.

Obedecendo as determinagbes constitucionais e
infraconstitucionais o ANGRAPREV tem a competéncia
para gerir a habilitagdo, administracao e pagamento dos
beneficios previdenciarios previstos na legislacdo
municipal, que dispde sobre o regime previdenciario dos
servidores publicos do Municipio de Angra dos Reis e seus

dependentes.
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Com base nos meses de janeiro a junho de 2022, este
relatorio tem a finalidade de fornecer informacdes que
permitam aos segurados, beneficidrios e ao publico em
geral, acompanhar as principais atividades do
ANGRAPREV, atendendo aos principios basicos de
Governanca  Corporativa:  transparéncia, equidade,

prestacao de contas e responsabilidade social.
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1. SEGURADOS

1.1 QUANTITATIVO DE SERVIDORES ATIVOS, APOSENTADOS EPENSIONISTAS

O 1° semestre de 2022, terminou (junho) com um quantitativo de servidores ativos dos
Poderes Executivo e Legislativo de 4.814 (quatro mil, oitocentos e quartoze) e de 97 (noventa e
sete), respectivamente, e os de aposentados e pensionistas de todos os Poderes foram,
respectivamente, de 1.699 (hum mil, seiscentos e noventa e nove) e 337 (trezentos e trinta e
sete).

Observamos que os dados de servidores ativos do Poder Executivo foram fornecidos pela
Secretaria Municipal de Administracdo e do Poder Legislativo, pelo setor de Recursos Humanos
da Camara Municipal.

1.2 RESUMO DAS FOLHAS DE PAGAMENTO

Nos meses de janeiro a junho de 2022, as folhas de ativos do Poder Executivo totalizaram R$
183.703.377,83 (cento e oitenta e trés milhGes, setecentos e trés mil, trezentos e setenta e

sete reais e oitenta e trés centavos).

Més Quantitativo Folhas de Pagamento
Janeiro 4.672 R$ 25.598.107,26
Fevereiro 4.700 R$ 30.638.303,46
Margo 4.722 R$ 31.716.862,65
Abril 4.803 R$ 32.153.597,75
Maio 4.812 R$ 31.633.954,91
Junho 4.814 R$ 31.962.551,80

TOTAL R$ 183.703.377,83
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Nos meses de janeiro a junho de 2022, as folhas de ativos do Poder Legislativo totalizaram R$
4.895.803,97 (quatro milhdes, oitocentos e noventa e cinco mil, oitocentos e trés reais e

noventa e sete centavos).

Més Quantitativo Folhas de Pagamento
Janeiro 100 R$ 1.000.312,28
Fevereiro 100 R$ 988.058,21
Margo 100 R$ 988.728.52
Abril 96 R$ 947.776,20
Maio 99 R$ 967.799,70
Junho 97 R$ 991.857,58
TOTAL R$ 4.895.803,97

1.3 ARRECADACAO DE CONTRIBUIC@ES E OUTRAS RECEITAS
1.3.1 Receitas Orcamentarias

O limite para movimentacdo de empenho no ano de 2022 pelo ANGRAPREV foi determinado
pelo Decreto n® 12.799 de 28/10/2022, que dispGe sobre a programagao orcamentaria e
financeira e que estabeleceu normas para execucdo orcamentaria do Poder Executivo para o

ano.

A execucdo orcamentaria do Municipio € realizada com a observacdo do fluxo de ingresso de
recursos. As tabelas a seguir apresentam o comportamento das receitas arrecadadas no ano de
2022.
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Contribuicao dos R$ 14.240.474,55 R$ 19.222.451,17 R$ 4.981.976,62
Servidores

Contribuigdo patronal R$15.793.973,79 R$ 19.265.142,11 R$ 3.471.168,32
COMPREV R$ 3.537.271,39 R$ 3.763.025,80 R$ 225754,41
Repasse FUNDEB R$ 0,00 0,00 R$ 0,00
Rendimentos Aplicacoes R$24.102.405,96 R$ -7.134.963,26 R$ -31.237.369,22
Financeiras

Outras Receitas R$ 45.489.623,72 R$ 51.500.779,91 R$ 6.011.156,19
TOTAL R$ 103.163.749,41 R$ 86.616.435,76 R$ -16.547.313,65

1.3.2 Valores Arrecadados Com Compensacao Previdenciaria

De janeiro a junho de 2022, com a compensacdo previdenciaria, foram arrecadados R$
3.763.025,80 (trés milhOes, setecentos e sessenta e trés mil, vinte e cinco reais e oitenta

centavos). A tabela abaixo demonstra o comportamento desta receita.

R$ 645.234,43 R$ 644.888,13 R$634.718,50 R$ 637.697,38 R$ 566.262,31 R$ 634.225,05

E importante ressaltar que a receita financeira do COMPREV é contabilizada por regime de
competéncia e ndo por regime de caixa. Isto significa que o fluxo registrado em um
determinado més apenas ingressara efetivamente como receita no més seguinte. Os dados

abaixo demonstram a producao da Coordenagao de COMPREV.
1.3.2.1 Requerimentos Enviados e Aprovados

No 1° semestre de 2022, o nimero de requerimentos enviados ao INSS foi de 157 (cento e
cinquenta e sete) sendo que 01 (um) foi aprovado, o que equivale a 00,63%. Os 156 (cento e
cinquenta e seis) restantes ficaram pendentes em anadlise, aguardando digitalizagdo e

informacdo de RMI. Esse quantitativo depende, exclusivamente, da acao do INSS.

1.3.2.2 Resultado Financeiro por Competéncia
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FLUXO PARA REPASSE

TOTAL DO
P — (VALOR CREDITADO AO ANGRAPREV) R$ CREDITO
C{;‘é‘,‘? D?;'I’;*:a saldo

Jan/22 650.661,58 5.427,15 645.234,43 645.234,43
Fev/22 650.315,28 6.517,15 644.888,13 644.888,13
Mar/22 647.058,76 12.340,26 634.718,50 634.718,50
Abr/22 645.237,69 7.540,31 637.697,38 637.697,38
Mai/22 640.156,40 73.894,09 566.262,31 566.262,31
Jun/22 639.652,20 5.427,15 634.225,05 634.225,05

(*) Iniciada em janeiro, analise do mddulo RI — pagamentos para o RGPS — compensados do estoque e fluxo a receber.

RO: Crédito em favor do ANGRAPREYV - RI: Crédito em favor do INSS
PAGAMENTO DE BENEFICIOS E OUTRAS DESPESAS

1.4

No 1° semestre de 2022, as despesas empenhadas totalizaram R$ 120.692.912,92 (cento e

vinte milhdes,), valor inferior em 00,00% ao do ano de 2021.

DESPESAS 2021 2022 VARIAGAO

(R$) (EMPENHADA)
Empenhada Liquidada Paga Empenhada  Liquidada Paga

Inativos 103.330.283,68  103.330.283,68 103.330.283,68 - (+/-) 00,00%

Pensionistas 14.273.748,21 14.273.748,21 14.273.748,21

Pessoal 2.409.619,27 1.254.417,76 1.254.417,76 3.117.667,96  1.906.191,57  1.906.191,57

Préprio

Manuteng&o 509.305,82 496.125,60 489.900,09

do Orgdo

Sentencgas - - - - -

Judiciais

Obras e - - - - -

Instalagoes

Outras 23.377,80 23.377,80 23.377,80 - -

Despesas

PASEP - - - - - - -

Despesas 679.261,76 338.564,54 330.083,76 1.234.944,21  788.165,88 659.540,06

Administrativ

as

TOTAL 120.692.912, 119.197.014,1  119.188.533, 4.352.612,1 2.694.357, 2.565.731,6 -00,00%
92 9 41 7 45 3

1.4.1 Resumo Receita Previdenciaria x Despesa Previdenciaria

Ao analisar os valores da receita previdenciaria (contribuigdo patronal,

servidores ativos,

contribuicdo dos

inativos e pensionistas) em relacdo a despesa previdenciaria (Folha de

Beneficios), observou-se uma diferenca no 1° semestre de 2022 de R$ 82.263.823,59 (Oitenta

e dois milhGes, duzentos e sessenta e trés mil, oitocentos e vinte e trés reais e cinquenta e
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nove centavos), ou seja, as arrecadages sb cobriram 00,00% da despesa no periodo. Na

tabela a seguir € demonstrada esta relagao.

CONTRIBUINTES CONTRIBUICAO FOLHA DE PAGAMENTO DE RECEITA / DESPESA

PATRONAL, SERVIDOR INATIVO E PENSIONISTA

ATIVO, INATIVO E

PENSIONISTA

(Receita —R$) - A (Despesa — R$) - B A/B (%)  Diferenga em R$
Prefeitura R$ 82.643.913,94 R$ 0,00 0,00% R$ 82.643.913,94
Camara Municipal R$ 1.112.202,52 R$ 0,00 0,00% R$ 1.112.202,52
ANGRAPREV R$ 301.869,29 R$ 1.626.998,98 5,38% R$ 1.325.129,69
SAAE R$ 1.518.186,36 R$ 0,00 0,00% R$ 1.518.186,36
Inativos R$ 941.041,51 R$ 59.600.340,34 0,02% R$ 58.659.298,83
Pensionistas R$ 99.222,14 R$ 7.654.036,20 0,01% R$ 7.554.814,06
TOTAL R$ 86.616.435,76 R$ 68.881.375,52 1,26% R$-17.735.060,24
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2. EVOLUGAO ATUARIAL

A evolugdo atuarial é baseada na Avaliacdo Atuarial periddica do plano de beneficios de Regime
Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Angra dos Reis: 0 ANGRAPREV. Trata-se de uma
exigéncia prevista na Lei n°® 9.717/1998 e na Portaria MPS n° 204/2008, e se configura como
essencial para a revisdo dos planos de custeio e de beneficios dos planos financeiro e

previdenciario, no sentido de manter ou atingir o equilibrio financeiro e atuarial.
Bases Legais:

. Constituicdo Federal (alteracOes introduzidas pelas Emendas Constitucionais n° 20, 41,
47, 70 e 88, publicadas em 16 de dezembro de 1998, 31 de dezembro de 2003, 06 de julho de
2005 e 29 de margo de 2012, respectivamente);

. Lei n® 10.887, de 21 de junho de 2004;

. Lei Complementar n° 152, de dezembro de 2015;

o Portaria MPS n° 204, de 10 de julho de 2008 e alteracdes posteriores;

o Portaria MPS n° 402, de 10 de dezembro de 2008 e alteragdes posteriores;

. Portaria MPS n°© 403, de 10 de dezembro de 2008 e alteragdes posteriores;
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A base de dados utilizada para o estudo contém informagdes dos servidores ativos e
aposentados do plano do ANGRAPREV no exercicio de 2021, bem como dos dependentes
destes servidores e, ainda, as informagdes cadastrais dos pensionistas. Atendendo ao que
dispGe OArt.40 da Constituicdo Federal e a Emenda Constitucional n® 41/03, foram

considerados para fins de avaliacdo atuarial os servidores titulares de cargos efetivos.

Foram consideradas as seguintes datas-bases:

. Data-Base dos Dados: 31/12/2021
o Data da Avaliacdo: 31/12/2021
. Data da Elaboragdo da Avaliagao: 00/00/0000

2.1 CUSTO PREVIDENCIARIO TOTAL

2.1.1 Custo Previdenciario Total do Plano Previdenciario

Aposentadorias com Reversao ao Dependente 2.088.714,68 00,00%
Invalidez com Reversdo ao Dependente -

Pensdo de Ativos 29.040,83

Auxilios -

CUSTO NORMAL ANUAL LIQUIDO 2.117.755,51 00,00%
Administracdo do Plano 2.926.998,57 2,00%
CUSTO NORMAL ANUAL TOTAL 5.044.754,08 00,00%

2.2 EVOLUGAO QUANTITATIVA E QUALITATIVA DOS CUSTOS POR TIPO DE BENEFICIO

2.2.1 Evolugao dos Custos por tipo no Plano Previdenciario

Discriminacao Ativos Aposentados Pensionistas
Avaliagao Atuarial 2019 4.367 375 39
Avaliacao Atuarial 2020 4.367 375 39
Avaliagao Atuarial 2021 4.367 375 39

Fonte: Avaliagdes Atuariais do ANGRAPREV
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EVOLUGAO DOS SALARIOS E BENEFICIOS MEDIOS

Discriminagao Ativos Aposentados Pensionistas
Avaliagao Atuarial 2019 3.518,24 4.295,38 2.477,23
Avaliacdo Atuarial 2020 3.518,24 4.295,38 2.477,23
Avaliagao Atuarial 2021 3.518,24 4.295,38 2.477,23

Fonte: AvaliagOes Atuariais do ANGRAPREV

VARIACOES DAS FOLHAS DE SALARIOS E BENEFICIOS

Discriminacao Ativos Aposentados Pensionistas
Avaliagao Atuarial 2019 15.364.154,08 1.610.766,47 96.611,97
Avaliagdo Atuarial 2020 15.364.154,08 1.610.766,47 96.611,97
Avaliagao Atuarial 2021 15.364.154,08 1.610.766,47 96.611,97

Fonte: Avaliagdes Atuariais do ANGRAPREV

2.3 EVOLUCAO DO RESULTADO RELATIVO AO EQUILIBRIO FINANCEIRO E ATUARIAL E
DO PLANO DE CUSTEIO

2.3.1 Evolugdo do Plano Previdencidrio

2.3.1.1 Variagdes dos Valores de Reservas e Ativo do Plano

Reservas Matematicas (RMBAC

Avaliagdo atuarial Avaliagao atuarial Avaliagao atuarial
2019 2020 2021
185.865.434,48 190.227.242,78 212.585.264,08

V)

(-) Reserva Matematica de
Beneficios Concedidos (RMBC)

592.741.613,87 598.603.782,50 740.924.000,04

(-) Reserva Matematica de
Beneficios a Conceder
(RMBAC)

Reservas Matematicas

(RMBAC + RMBC)

-778.607.048,35

-788.831.025,28

-953.508.264,12

(+) Ativo Liquido do Plano

609.427.481,11

689.258.339,27

840.036.205,24

RESULTADO ATUARIAL

-169.179.567,24

-99.572.686,01

-113.473.058,88

Fonte: AvaliagOes Atuariais do ANGRAPREV
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2.3.1.2 Evolugao Financeira do Plano

EXERCICIO RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO

PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO DO EXERCICIO

Valor (a) Valor (b) Valor (c) = (a-b) Valor (d) = (d
-Exercicioanterior

) + ()

2019 58.505.275,42 23.554.948,89 34.950.326,53 0
2020 74.648.594,69 30.791.986,45 43.856.608,24 8.906.281,71
2021 88.683.034,17 31.666.923,73 57.016.110,44 13.159.502,20

Fonte: AvaliagOes Atuariais do ANGRAPREV

2.3.2 Evolucdo do Plano de Custeio

EVOLUCAO DO PLANO DE CUSTEIO

Avaliacao Avaliacao Avaliacdo
Atuarial 2019 Atuarial 2020 Atuarial 2021
Custo Normal
Aposentadorias com reversao ao 18,16% 19,39% 21,67%
dependente
Invalidez com reversao ao dependente 1,75% 2,03% 2,19%
Pensdo de ativos 3,94% 4,05% 4,01%
Auxilios 1,67% 1,86% 3,34
Custo anual liquido normal 25,52% 27,33% 31,21%
Administracdo do plano 2,00% 2,00% 2,00%
CUSTO ANUAL NORMAL TOTAL 27,52% 29,33% 33,21%

Fonte: Avaliagdes Atuariais do ANGRAPREV
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3. GESTAO DE INVESTIMENTOS

O ANGRAPREV adota as boas praticas de gestdao de investimentos, com aprovacdo do Plano
Anual de Investimentos, respeitando as determinacdoes da Resolugdao do Conselho Monetario
Nacional — CMN.

3.1 ATIVOS DO FUNDO

3.1.1 Composicao dos Ativos

3.1.1.1 Composicdo dos Ativos — Fundo Previdenciario

O Ativo total do ANGRAPREV no 1° semestre de 2022 foi de R$00.000.000,00
(DOOXKHXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX), enquanto o valor alcangado no 1° semestre de 2021 foi

de R$ 00.000.000,00(XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX), representando um acréscimo de 00,00%.

ATIVOS A%
(R$) (R$)
Caixa e Disponibilidade 0.000.000,00 0.000.000,00 -00,00%
Divida Ativa -X- -X- -X-
Iméveis EM APURACAO EM APURACAO EM APURAGCAO
Outros EM APURACAO EM APURACAO EM APURAGCAO
ATIVO TOTAL 00.000.000,00 00.000.000,00 00,00%
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3.1.2 CARTEIRA IMOBILIARIA
3.1.2.1 Composicao da Carteira

No 1° semestre de 2022, o ANGRAPREV possuia 01 (um) terreno e 01 (um) imoével comercial,

totalizando em sua carteira imobiliaria o quantitativo de 00 (xxx).
3.1.2.2 Valor do Ativo Imobiliario

No 10 semestre de 2022, o valor contabil da carteira imobiliaria do ANGRAPREV fechou em R$
1.500.000,00 (hum milhdo e quinhentos mil reais). Houve acréscimo no valor do ativo
imobilizado de 00,00%.

3.1.2.3 Arrecadagao

No 1° semestre de 2022, a carteira imobilidria do ANGRAPREV arrecadou R$ 0.000.000,00
(DOOXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX).  Em comparagdo ao ano de 2021, quando o ANGRAPREV
arrecadou  R$  0.000.000,00  (3OOXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX),  houve  um

decréscimo/acréscimo de 00,00% na arrecadacdo.
3.1.2.4 Gestao da Carteira

A tabela a seguir resume as principais atividades realizadas no 1° semestre de 2022,

relacionadas a gestdo da carteira imobiliaria do ANGRAPREV.



( an gra
RELATORIO DE GOVERNANCA 1°
SEMESTRE —2022

Editais publicados de licitacdo para ocupagdo de imoveis

Elaboragdo de termos de cessao/permissao/rescisao 00
NotificacOes efetuadas 00
Cumprimento de mandados de reintegragao de posse

Vistorias realizadas

ATIVIDADES REFERENTES A ALIENACAO DE IMOVEIS 2022
Editais publicados de licitacao para alienacdo de imdveis

Escrituras de compra e venda realizadas

Imoveis reavaliados 00
Andlise de laudos

Laudos aprovados

ATIVIDADES RELACIONADAS A REGULARIZA(;RO DOS IMOVEIS 2022
Solicitagdo de certidGes aos cartdrios 00
Solicitacdo de registros e averbacGes aos cartdrios

Elaboragdo de termos de transferéncia

Solicitacdo de inscrigdes municipais

PROCEDIMENTOS DE COBRANCA E INSCRICAO EM DIVIDA ATIVA 2022

Emissdo dos boletos bancarios relativos ao pagamento da taxa mensal de 00
ocupacgao e dos parcelamentos

Instrugdo de processos para concessdo de parcelamento de débitos
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Inscricoes em divida ativa encaminhadas a pgm
PROCEDIMENTOS REFERENTES A TRIBUTOS 2022

Solicitagdo de certiddo enfitéutica

Pedido de isengdo de taxa de incéndio - cbmerj

3.2 INVESTIMENTOS E APLICACOES FINANCEIRAS
3.2.1 ALOCAGCAO DAS APLICAGOES FINANCEIRAS
3.2.1.1 Alocacdo Fundo Previdenciario

De janeiro a junho de 2022, as aplicagdes financeiras das disponibilidades do ANGRAPREV se
concentraram em cotas de fundos de investimento classificados como de renda fixa
referenciado ao DI (Depdsito Interbancario) ou IRFM-1 (Indice de Renda FixadeMercado). A
estratégia de alocagao de recursos segue os critérios estabelecidos na legislacdo vigente, no

Plano Anual de Investimentos e no Comité de Investimentos.
3.2.2 Risco

As operagdes financeiras do ANGRAPREV se concentram em operagdes com baixo risco de
mercado, pois todas possuem rentabilidade pds-fixada, atrelada a variacdo de taxas de juros de
um dia (CDI), assim como em aplicacdes atreladas ao IMA (indicede Mercado ANBIMA). Com
relagao ao risco de crédito, o ANGRAPREV também atua de forma conservadora. As aplicacdes
sdo lastreadas em titulos publicos federais (mais de 90%) e titulos privados com baixo risco de

crédito.
3.2.3 Retorno

A carteira de ativos do ANGRAPREV é avaliada mensalmente através da média ponderada do
saldo dos recursos aplicados. Os fundos de investimento acompanham a variacdao das taxas de
juros de curto prazo praticadas pelo Mercado (CDI e IRFM-1), e as operacdes compromissadas

acompanham o CDI.
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A composicao das aplicagdes do ANGRAPREV no encerramento do ano de 2022 se apresentou

dentro dos limites estabelecidos na Resolugdgo CMN n©.3.922/10 e no Plano Anual de

Investimentos.

3.2.3.1 Rentabilidade Fundo Previdenciario

A seguir, a posicao consolidada da carteira por tipo de risco no 1° semestre de 2022, referente

a resolucdo CMN n©. 4.693/21.

JANEIRO A JUNHO 2022

POSIGAO CONSOLIDADA DA CARTEIRA

1 - TITULOS PUBLICOS FEDERAIS

1.1 —Prefixados

1.2 - Pés-Fixados
1.3 — NTN-B (IPCA)
1.4 - Operagdes Compromissadas

2 - TITULOS PRIVADOS DE BAIXO RISCO DE CREDITO (I)
2.1 -CDB

2.2 - Letra Financeira

2.3 —Debénture

2.4 — DPGE

2.5 - Nota Comercial

2.6 - Letra Hipotecaria
2.7 - Letra de Cambio

3 - COTAS DE FUNDOS (II)
4 - TESOURARIA (III)
5 — IMOVEIS

TOTAL DA CARTEIRA

(R$)

(% DO
TOTAL)
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LIMITES LIMITES DA :
SEGMENTO ENQUADRAMENTO PAIL (% el
TOTAL) 3.922/10 E
ALTERAGOES
. FI 100% titulos tn -
Renda Fixa art, 70, i, "b" 63,81 100,00 100,00
Renda Fixa FIRF referenciado - 22,38 40,00 40,00
art. 79, vi, "a
Renda FIA - art, 13,81 20,00 20,00
Variavel 80, ii, "a"
Investimento
no Exterior
TOTAL DOS R$
RECURSOS: 000.000,00
3.3 ENTRADAS E SAIDAS DE RECURSOS
3.3.1 Entradas
3.3.1.1 Entradas Fundo Previdenciario
Os ingressos no 10 semestre de 2022 atingiram R$

000.000.000, 00 (3OXXAXXXXXKKKXXXXXXXXXXXXXXX) € representaram uma variagao de

0,00% em relacdo 1° semestre de 2021, conforme as tabelas a seguir.

INGRESSOS DE
RECURSOS (FLUXO
FINANCEIRO)

Contribuicdo Patronal

R$

R$

00.000.000,00

00

00.000.000,00

00 0,00

Contribuicdo Servidor

Outros

Rendimentos de
Aplicagdes

TOTAL DE INGRESSOS

000.000.000,00

100

000.000.000,00

100 0,00

3.3.2 Saidas
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3.3.2.1 Saidas Fundo Previdenciario

A tabela a seguir demonstra a composicao dos dispéndios do ano de 2022, em comparagao
com as do ano de 2021.

DISPENDIOS A%
R$ % R$ %
Folha Liquida Inativos 55.255.179,54 00% 62.353.537,50 12,84% 0,00
Folha Liquida Pensionistas 8.537.213,09 9.480.085,71 11,04%
Folha Liquida 13° Salario 6.499.493,20 7.054.367,02 8,53%
IR 9.585.439,88 10.823.382,20 12,91%
Contribuicao Prev. 1.426.609,55 1.506.965,81 5,63%
Inativos e Pensionistas
Consignacgdes 13.615.048,36 13.078.309,13  -3,94%
Outros Descontos 303.586,02 387.286,40 27,57%
Total da Folha Bruta 95.222.569,64 104.683.933,77 9,93%
Custeio Administrativo 2.702.447,07 2.926.998,57 8,30%
Outros - - -
PASEP - - -
TOTAL DE 193.147.586,35 212.294.866,11 9,91%
DISPENDIOS

3.3.3 Saldo de Disponibilidade Financeira — Fundo Previdenciario
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O saldo da disponibilidade financeira encerrou o 1° semestre de 2022 com R$ 27.764,49 (vinte
e sete mil, setecentos e sessenta e quatro reais e quarenta e nove centavos), que representou
um decréscimo/acréscimo de 00,00 em relacdao ao ano anterior.

SALDO DE
DISPONIBILIDADE
FINANCEIRA

VALOR (R$) 512.232,62 27.764,49

4. ORGAOS COLEGIADOS

4.1 Conselho de Administ
4.2 Conselho Fiscal - CO
Comité de Investimentos - COMIN
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4. CONSELHOS E COMITE DE INVESTIMENTOS

A lei n® 4.037/21, bem como as Portarias n® 028/2022 e 144/2022, estabelecem a estrutura
organizacional do ANGRAPREV, que compreende a Diretoria Executiva, o Conselho de
Administracdo, o Conselho Fiscal e o Comité de Investimentos. O desdobramento operacional

desses 6rgaos € estabelecido na forma de Regimento Interno.
4.1 CONSELHO DE ADMINISTRACAO — CONSAD

Conforme previsdo expressa na legislagao pertinente, O Conselho de Administracdo é o 6rgao
deliberativo do ANGRAPREV. Ecomposto por 08 (oito) membros titulares e 08 (oito) membros

suplentes.

Os conselheiros do CONSAD devem reunir-se, no minimo, mensalmente, ou,
extraordinariamente, por convocacdao do seu Presidente ou da maioria absoluta de seus

membros.
Principais deliberagdes do Conselho de Administracdo do ANGRAPREV no ano de 2020:

- Aprovacao do Plano Anual de Investimentos 2020, de acordo com a Resolugao n° 3.922
da Secretaria de Previdéncia do Ministério da Economia, que alterou limites de aplicacbes para
os fundos financeiro e previdenciario;

- Aprovacao da Lei criando a Ouvidoria € .........ceevvvevevvnnnns

- Andlise da situagao dos Imoéveis do Instituto.
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- Analise e acompanhamento da Certificacdo do Pr6 Gestdo.
- Aprovacao do Plano de Agao

- Aprovacao do Relatdrio de Governanca

4.2 CONSELHO FISCAL — CONFIS

Conforme previsto na legislacdo pertinente, o Conselho Fiscal é integrado por 06 (seis)

membros efetivos e 06 (seis) membros suplentes, para um mandato de 04 (quatro) anos.

O Conselho Fiscal deve se reunir, no minimo, mensalmente, ou extraordinariamente por

convocagao do seu Presidente.
Principal deliberagdo do Conselho Fiscal do ANGRAPREV no ano de 2020:

- Analise e aprovacao do balango de 2019.
- Analise das aplicagOes financeiras.

- Analise das despesas previdenciarias e administrativas do ANGRAPREV.

4.3 COMITE DEINVESTIMENTOS - COMIN

O Comité de Investimentos é o 6rgdao consultivo da Diretoria Executiva, ao qual compete
elaborar as propostas mensais e anuais de investimentos e de financiamentos do ANGRAPREYV,

e se reline mensalmente para deliberar sobre os assuntos que Ihe sdo pertinentes.

Esse 6rgdo ¢ composto pelo Decreto n° 000/00 de 00 de xxxxxx de 0000 com 00 (xxx)
servidores, sendo 00 (xxx) servidores efetivos do Instituto e 00 servidor comissionado, sendo
todos com certificagdo basica (CPA 10 ou CGRPPS).

Principais deliberacdes do Comité de Investimentos do ANGRAPREV no ano de 2020:

- Fundo Previdenciario: Considerando a expectativa de continuidade da queda da inflacao
e da reducdo dos juros (SELIC), foiproposta a alocacdo nos seguintes segmentos: Fundos
Estratégia Mista (CDI, IRFM e IMA), Fundos Inflacao (IMA/IDKA), Fundos Pré-Fixados (IRFM), e
FundosDI.

- Analise da Politica de Investimentos
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- Avaliacao do Desempenho dos Investimentos do ANGRAPREV.

- Analise do Cenario de Mercado de Investimentos com o novo Governo Federal.

5. INSTITUCIONAL

5.2 Gestdo Orgamentaria e
5.3 Gerenciamento do Custeio e Contratos
5.4 Controles Internos
5.5 Imagem Institucional

.6 Cumprimento de Decisdes Judiciais




( an gra
RELATORIO DE GOVERNANCA 1°
SEMESTRE —2022

5. INSTITUCIONAL

5.1 GESTAO DE PESSOAL

A gestdo de pessoal do ANGRAPREV é voltada para o desenvolvimento constante do seu quadro
de servidores, ocupantes de cargos de nivel operacional, técnico e5 %erée&aajb '(c]e ?’oe 5385 I

premissa a qualificacdo e a certificacdo destes.
5.9 Gestao Orcamentaria e Financeira

1.1 ica P I
> Composigao do Quadro de Pessoa 5.10 Gerenciamento do Custeio e Contratos

No 1°© semestre de 2022,0 quadro de pessoal daAutarquia totaligoy00 M%Ié?ﬁiﬂéf?ﬁ)s
Deste total, 00 (xxxxx) sdo servidores concursados do ANGRAPR5EV1200 (>ixx) é ser\Indor cedido |
pela Prefeitura e 00 (xxx) sdo extraquadros. magem Instituciona

S 1 Ciimnrimantn de DaricAec Tiidiriaic

5.1.2 Escolaridade

Dos 00 servidores concursados, 00 (xxxxx) possuem nivel médio, 00 (xxxxx) possuem nivel
superior, sendo que 00 (xxxx) possuem pods graduagao. O servidor cedido possui nivel superior
e com relagdo aos extraquadros, 00 (xxx) possuem nivel médio, 00 (xxxxx) nivel superior
incompleto e 00 (xxx) nivel superior, sendo que 00 (xxx) possui pos graduagao.

5.2 GESTAO ORCAMENTARIA EFINANCEIRA
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5.2.1 Folha de Pagamento do ANGRAPREV - Valor Bruto (servidores ativos do quadro,
cedidos e extra quadros da Autarquia)

O quantitativo funcional da Autarquia apresentou um decréscimo/acréscimo no ano de 2020 em
relagdo ao ano anterior. No que tange a folha de pagamento, foi observado que, de janeiro a
junho de 2022, houve uma reducdo/aumento de R$ 000.000,00
(3O0OKXXXXXXXXXXXXXXXXXX) na folha dos servidores do Instituto.

Ao analisar o valor total pago no 1° semestre de 2022 em relacao ao semestre anterior, foi
observado um decréscimo/acréscimo de 0,00% na folha de pagamento total da Autarquia,
conforme demonstrado na tabela a seguir.

FOLHA BRUTA 10 SEMESTRE 2021 10 SEMESTRE
(COMPETENCIA R$) 2022(R$)

CONTABIL)

ATIVOS ANGRAPREV 0.000.000,00 0.000.000,00 0,00

5.3 GERENCIAMENTO DE CONTRATOS

5.3.1 Contratos em Vigor

EMPRESA OBJETO INICIO VALOR
TOTAL DO
CONTRATO
000/ANGRAPREV/2020 AL ......... Fornecimento 00/00/2020 00/00/2020 R$ 00.000,00
de .ooovviiniiinnnn,
000/ANGRAPREV/2020 SP.......... Contratagao 00/00/2020 00/002020 R$ 00,000,00
(o [T
000/ANGRAPREV/2020
10 ADITIVO DO
000/ANGRAPREV/2019
000/ANGRAPREV/2020

5.4 CONTROLES INTERNOS
5.4.1 Auditoria Interna e Conformidade

5.4.1.1 Auditoria Interna
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- Acompanhamento mensal da paridade dos saldos contabeis com o controle do setor de
patrimonio dos bens moveis, bem como da depreciacdo dos bens moveis;

- Analise da prestacdo de contas de adiantamento;

- Analise dos procedimentos adotados na baixa de bens moéveis inserviveis;
- Participagdo de reunides: Conselho Fiscal e Comité de Investimentos;

- Analise da prestacdo de contas de descentralizagdo orgamentaria.

- Elaboragdo da Prestagdo de Contas Ordenador de Despesa 2019 - Fundo
Previdenciario;

- Participagdo de reunido: Comité de Investimentos.

- Relatério Prestacao de Contas Anual de Bens Mdveis;

- Relatério Prestacdo de Contas Anual de Bens Imoveis;

- Relatério Prestagdo de Contas Anual de Bens Almoxarifado;

- Almoxarifado — Verificacao da paridade do Demonstrativo das Operacdes de bens em
Almoxarifado

5.4.1.2 Controle Interno / Conformidade

- Acompanhamento e monitoramento diario das operacdes de investimentos de acordo
com a legislagao vigente;

- Verificacdo diaria da conformidade das APR’s — Autorizagao de Aplicacdo e Resgate, no
que diz respeito a regulamentacdo de Resolucdo vigente;

- Andlise dos processos da Diretoria de Administracdo e Finangas para verificacdo e
controle de conformidade;

- Andlise e controle das diligéncias do TCE nos processos de Habilitagdo a Pensdo,
Alienacdo de Imoveis e licitagdo de Bens eServicos;

- Analise e acompanhamento da Arrecadagdao do COMPREV relativo aol® semestre de
2022;

- Acompanhamento dos critérios de avaliacdo da Economia para emissdo do Certificado
de Regularidade Previdenciaria;

- Verificagao da regularidade fiscal do 1° semestre de 2022;

- Verificagdo do cumprimento do prazo de entrega do DCTF do ano de 2022;



(a’r.w\ gra
prev

SEMESTRE -2022

RELATORIO DE GOVERNANCA 12

Andlise do Relatdrio de Avaliagao Atuarial 2022 (exercicio2021).
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5.4.2 Licitacoes
5.4.2.1 Pregao Presencial

No periodo de janeiro a junho de 2022 foram realizados 00 (xxxx) pregdes presenciais.

~

PROCESSO No° PREGAO  MES OBJETO VALOR ESTIMADO VALOR
No HOMOLOGADO
2022/12/0000 001/2022 Abril  Contratagdo R$ 000.000,00 R$ 000.000,00
de

para o periodo de 12 meses

5.4.2.2 Convite

No periodo de janeiro a junho de 2022 foram realizados 00 (xxxx) processos licitatérios na
modalidadeCarta Convite.

PROCESSO N°  CONVITE MES OBJETO VALOR VALOR

ESTIMADO HOMOLOGAD
0
2022/03/000 000/2020  Julho Contratacdo de Servigos R$ 00.000,00  R$ 00.000,00
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TECNICOS wevvevveeiiieirierieneeenns

2022/03/000 000/2020 Outubr  Contratagdo de Empresa R$ 000.000,00 R$ 00.000,00
o Especializada
PAMA wevvereeeeeiiininnns

5.4.3 Processos Manualizados

A Assessoria Executiva esta realizando, juntamente com as Diretorias e Assessorias, a
manualizacdo dos procedimentos de cada area do Instituto, objetivando o aumento da

seguranca e eficiéncia destes.

DEPARTAMENTO DE BENEFICIOS E 00 00%
SEGURADOS

DEPARTAMENTO DE CONTROLE 00 00%
INTERNO

(colocar os outros manuais)

5.5 IMAGEM INSTITUCIONAL
5.5.1 —Pesquisa de Imagem Institucional

A Pesquisa de Satisfacao/Imagem Institucional do ANGRAPREV ¢ realizada mensalmente junto
ao publico externo, e tem por objetivo aferir as opinides quanto a imagem institucional, a
credibilidade e a qualidade dos servigos prestados pelo Instituto. No1° semestre de 2022, foram

respondidos 000 (XXXXXXXXXXXXXX) questionarios.

A Pesquisa de Satisfagao/Imagem Institucional esta representada por 00 (xxxx) questdes,
incluindo o perfil dos respondentes, e uma questdo avaliativa para o ANGRAPREV, com notas de
1 a 10. Os critérios para a classificacdo dos resultados compreendem “Nitida Satisfagdo”,
quando o resultado geral obtido estd acima de 70% da satisfagdo, “Satisfacdao”, quando o
resultado compreende valor entre 55% e 70%, “Nitida Insatisfagdo” quando o resultado
obtidocom a insatisfagao ultrapassa 70% das respostas, e “Insatisfacao” quando o resultado

alcanga valor entre 55% e 70%. A “Indefinigao” é contabilizada com resultados abaixo de55%.

5.5.1.1 Qualidade no Atendimento ao Publico
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As perguntas sobre qualidade no atendimento ao publico incluem o atendimento na sede do
ANGRAPREV, o atendimento realizado pela Ouvidoria e pelo Fale Conosco, o conhecimento
técnico, a competéncia e a cordialidade do atendente e o tempo despendido para finalizar o

atendimento.
5.5.1.2Formas de Acesso a Informacao

As perguntas sobre formas de acesso a informagao incluemo acesso aos servicos no portal do
ANGRAPREV e aos presenciais, 0 acesso as informagbes disponiveis no portal, as formas de

contato com o ANGRAPREYV (telefone, site ou e-mail) e as instalagdes do atendimento na sede.
5.5.1.3 Notas de 1 a 10 para o ANGRAPREV

A média das notas dadas ao ANGRAPREV1° semestre de 2022 foi de 0,00.

5.5.1.4 Relacdo do PUblico com o ANGRAPREV

Esse item busca identificar se o respondente é servidor ativo, inativo, pensionista, procurador,
tutor, curador ou outro. Observa-se que a maioria de demandantes 1° semestre de 2022

constitui-se de aposentados, seguida por pensionistas.
5.5.1.5 Idade do Publico Inquirido

Ao analisar a idade do publico que respondeu a Pesquisa de Imagem Institucional, constatou-se

gue mais de 00% dos inquiridos tém entre 00 e 00 anos de idade.
5.5.1.6 Género do Publico Inquirido

Na Pesquisa de Imagem Institucional do1© semestre de 2022 foi constatado que 00,00% dos

inquiridos eram do sexo feminino e 00,00% eram do sexo masculino.

5.5.2 P&gina nalnternet



(angra

RELATORIO DE GOVERNANCA 1°
SEMESTRE -2022

Seguindo os principios de transparéncia e de prestacdo de contas, o ANGRAPREV divulga
informag0es corporativas em sua pagina na internet. Ha espaco reservado para os internautas
com links de utilidade publica, noticias, canal aberto com a Ouvidoria e informagdes
previdenciarias. No 10 semestre de 2022, o site registrou 0.000 (XXXXXXXXXXXXXX) acessos. E
importante esclarecer que o quantitativo de visitas é calculado com base nos acessos totais ao

site e ndo no nimero de acessos realizados por visitantes Unicos.

5.6 CUMPRIMENTO DE DECISOES JUDICIAIS
5.6.1 DecisGes Judiciais Cumpridas e Comunicadas ao Judiciario

De janeiro a junho de 2022, a quantidade de mandados expedidos ao Judiciario para comunicar
o cumprimento de decisdes judiciais de revisao de pensao foi de 00 (xxxx). Esses mandados
referem-se a processos de Revisdo de Pensao.

5.6.2 Dados Relevantes sobre a apreciacao de Processos de Licitagdes, Contratos e Pareces
Juridicos

(*) APROVACAO DE CONTRATACOES DIRETAS

(DISP./INEXIGIB. DE LICITAGCAO) 0 0
PRONUNCIAMENTOS EM RECURSOS OU IMPUGNACOES EM LICITACOES 0 0
APROVACOES DE MINUTAS DE EDITAIS E CONTRATOS 00 00

PARECERES EMITIDOS PELA PROCURADORIA 00 00
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6.1 Fale Conosco
6.2 Ouvidoria

6.3 Atendimento na Sede

6. CANAIS DE ATENDIMENTO

6.1 FALE CONOSCO

O Fale Conosco realizou 000 (xxxxxxxxxxxxxx) atendimentos no 1° semestre de 2022. Consulta

a Contracheque e Consulta a Processos foram os assuntos mais procurados pelos segurados.

6.2 OUVIDORIA

De janeiro a junho de 2022 foram realizados 00 (xxxxxxxxx) atendimentos pela Ouvidoria. Os
assuntos tratados foram segregados em 4 (quatro) questGes: ReclamagGes, Denuncias,

Sugestdes e Elogios.
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O quesito Reclamag0es, praticamente, ocupou todas as acdes da Ouvidoria, sendo responsavel
por 00 (xxxxx) atendimentos. Houve 00 (xxxx) Sugestbes e 00 (xxxx) Elogios. O assunto

dominante quando das Reclamages foram: Beneficio ndo depositado.

6.3 CENTRAL DE ATENDIMENTO - EDIFICIO SEDE

De janeiro a junho de 2022 foram realizados 0000 (XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX) atendimentos na
sede do ANGRAPREV

Dentre os servigos prestados pelo ANGRAPREV temos:
- Consulta aprocesso;

- Atualizagdo de endereco / AlteracaoCadastral;
- Habilitagdo a pensao;

- Cota de pensao em atraso;

- Revisdao de pensao;

- Revisdo de cotas de pensao;

- Auxilio-recluséo;

- 223 via de contracheque e imposto de renda;

- Solicitacdo de residuos existentes e extincdo depensao;
- Declaracdo dedependéncia;

Os servigos mais solicitados no 1° semestre de 2022 na sede foram: cadastro de e- mail para
acessar contracheque, 22 via de contracheque, habilitacdode pensdo e aposentadoria
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7.1 PPA — Programa de Preparacao para Aposentadoria
7.2 Clube de Vantagens
7.3 Projeto Boas-Vindas

7. PROJETOS ASSISTENCIAIS

7.1 PPA - PROGRAMA DE PREPARACAO PARA APOSENTADORIA

No 10 semestre de 2022, o ANGRAPREV recebeu um total de 00 (xxxxxxxxxxxxx) participantes
no PPA. Foram realizadas 00 (xxxx) Palestras Tematicas e 00 (xxxx) Oficina de Vivéncia em
Grupo, com criacao de um Projeto de Vida para a Aposentadoria, entre 0s meses de XxXxxx e
xxxxx, visando a reflexao dos participantes sobre as implicagbes que a aposentadoria podera

acarretar seu modelo de vida.
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7.1.1 Atividades Desenvolvidas

7.1.1.1 Palestras

o O mundo do trabalho e a aposentadoria;

. Legislacdo Previdenciaria;

. Cuidados com a saude na aposentadoria;

. A importancia da pratica de atividades fisicas na aposentadoria;

. Preparando-se para a aposentadoria: Aspectos psicoldgicos e comportamentais;
. Como controlar o orgamento doméstico na aposentadoria.

7.1.1.2 Oficina

. Vivéncia e Apresentacao do Meu Projeto de Vida.

7.1.2 Faixa Etaria dos Participantes

A faixa etaria dos participantes foi entre 00 e 00 anos de idade.

7.2 CLUBE DE VANTAGENS

O ANGRAPREV langou seu programa de Clube de Vantagens em 2020. Esse programa foi criado
para trazer beneficios e dar aos nossos aposentados e pensionistas uma rede de descontos em

diversos pontos do comércio municipal.

Em 2020 o Instituto firmou convénio ndao oneroso com 00 (xxxxx) empresas/lojas no comércio
varejista de Angra dos Reis, que atenderam 000 (xxxxxxx) segurados, promovendo descontos
nos mais variados produtos. A area de Saude teve prioridade no credenciamento do Clube, por
forca de pesquisa realizada pela area de Assisténcia Social do ANGRAPREV, junto aos

aposentados e pensionistas.

7.3 PROJETO BOAS VINDAS

O ANGRAPREV buscando sempre o bem estar de seus segurados, implementou o PROJETO
BOAS VINDAS com o objetivo de acolhimento na fase de transicdo da vida funcional ativa para

inativa do servidor. O projeto mostra o reconhecimento de tantos anos trabalhados para a
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Administracdo Publica do Municipio de Angra dos Reis, que contribuiu para o aprimoramento e

a exceléncia dos servigos prestados a sociedade.

Em 2020 o projeto atendeu 000 (xxxxxxxxxxx) novos aposentados que foram homenageados e
contemplados com a entrega, pela Prefeita Municipal, dos seus CERTIFICADOS DE

APOSENTADORIA e foram recepcionados com um coquetel de boas-vindas.
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8. DESTAQUES EM 2020

No1° semestre de 2022, o ANGRAPREV teve como destaque:
ANGRAPREV cria sua Ouvidoria

ANGRAPREV ganha prémio ....
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ANGRAPREYV instituiu o Programa Café com Letras...
ANGRAPREV amplia suas parcerias para o Clube de Vantagens

ANGRAPREYV faz adesdo ao Pro Gestdo em busca da Certificacdo nivel I

Edicdo:

Assessoria ....

Informacdes:

Telefone:
Site:www.ANGRAPREV.rj.gov.br
Endereco:



